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POJEM
atestace, zkouseni, testovani jakosti (kvality) produkta a sluzeb, ale 1
Certifikace zpusobilosti  (kompetence) pracovniki realizované v autorizovanych
zkusebnach podle danych norem platicich v jednotlivych zemich
Compliance jedpérn’ spo.leénost.i, zamé.stnar.lcﬁ a vedeni v souladu s pravnimi pfedpisy a
vnitropodnikovymi smérnicemi a etickym kodexem.
(z feckého ethos — mrav), nebo téz teorie moralky je filozofickou disciplinou,
Etika ktera se zabyva zkoumanim mravni dimenze skutecnosti, zkouma moralku
nebo moralné relevantni jednani a jeho normy.
dokument, ktery upravuje obecna i konkrétni pravidla prace v jednotlivych
Eticky kodex organizacich a profesich. Sviij eticky kodex maji napf. 1ékafi (Hippokratova
pfisaha), pravnici, novinafi a dalsi profese.
Hospodafska ]e soul?ééné snvah;{ subvj.elftﬁ na trhu uféitého dru’hu. zbozi nel?o sluéeb,/ jvejic,hi
Soutes c1l§m je dosazeni urcitych vyhod pifed ostatnimi v oblasti hospod.arskych
uzitkt, popf. vysledkd, a jez vzajemné ovliviiuje jejich hospodafskou ¢innost.
Integrita celistvost, soudrznost, neporusenost; moralni integrita — cestnost, poctivost,
bezthonnost v mravnim smyslu.
(forma obchodni dohody mezi soutéziteli, ktera narusuje hospodafskou
Kartel soutéz. Cilem kartelu je omezeni, nebo vylouceni konkurence a maximalizace
zisku celého odvétvi
Program Sou?or prioncipﬁ 2 opa}tfe,ni k z/ajifténi préV{lé konforfnnihow chovani
Compliance zaméstnanct, ¢lent statutarnich organd, obchodnich partnert a dalsich osob,

které jsou angazovany v ramci vykonu cinnosti spole¢nosti DCom.

Eticky kodex
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1. PROFIL SPOLECNOSTI

11 Kdo jsme?

Spolecnost DCom, spol. s r.o. pusobi na trhu jiz od roku 1994. V soucasné dob¢ se spolec¢nost
orientuje pfedevs$im na navrhy, projektovani, vyrobu a dodavky systému pro radiové a datové
komunikace, fidicich systémt pro energetiku, vodarenstvi a teplarenstvi a monitorovacich
systému. V  poslednich letech navic ptasobi v oblasti komplexnich dodavek pro
telekomunikacnich zaffzeni pro dopravu. A to komplexné — od studii, projekti pfes zajistén{
vyroby az po kompletni dodavku véetné nasledného servisu a technické podpory.

Jsme stabiln{ ceska spolecnost, na trhu puasobime pfes 20 let. Jsme respektovanym dodavatelem
komplexnich feseni pro hlasové a datové komunikace v naroc¢nych prostiedich zeleznice,
integrovanych zachrannych systému, armady, energetiky, pramyslu a statni spravy. V oblasti
digitalnich radiovych technologii mame v Ceské republice dominantni postaveni. Mezi nase
nejsilngj$i  stranky patif nejnovejsi  technické trendy a  $pickova kvalita naSich vysoce
kvalifikovanych zaméstnancu; spliujeme nejnarocnéijsi evropské standardy.

1.2 Certifikace

¢SN EN ISO 9001:2016 | Systém #izen kvality

CSN EN ISO 14001:2016 | Systém enviromentalniho managementu

CSN OHSAS 18001:2018 Systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Hodnoceni nejvyssi duvéryhodnosti  (nejvyssiho ratingového

AAA CERTIFIKACE
hodnocen)

1.3 Ziakladni hodnoty spole¢nosti

Zakladnimi hodnotami nasi spole¢nosti jsou:
e odpovédnost
e spoluprace
e integrita

e respekt

Eticky kodex
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® poctivost

e Jloajalita

Vsichni spolecné usilujeme o spolecensky odpovédné vedeni spolecnosti, pfi kterém se fidime
vSeobecné platnymi etickymi a moralnimi zasadami. Tyto hodnoty jsou zaloZeny na chovani jak
spole¢nosti, tak 1 jejich jednotlivych zaméstnancu. Projevuji se v postojich a projevech zejména
v oblastech jako jsou boj proti korupci a prani Spinavych penéz, poctivé hospodafské soutéze,
ochrany informaci, bezpecnosti, ochrany zdravi a zivotnitho prostfedi a dalsich. Pravidla pro
dodrzovani téchto hodnot jsou stanovena pro celou spolecnost a jeji zaméstnance jednotné.

Pii jednani navenek s nasimi obchodnimi partnery na trthu se chovame pravné¢ konformné,
v plném souladu se zakony a pravidly poctivé hospodaiské soutéze. Podporujeme etické
podnikani jako takové. Uvédomujeme si, ze sméSovani soukromych a obchodnich zajmt muze ve
svém dusledku vést ke konfliktu zajmu, a z tohoto duvodu jej rovnéz odmitame.

PODPORUJEME:
e poctivost, slusnost, respekt
e ochranu Zivotniho prostfedi a zdravi
e bezpecCnost prace
e tymovou spolupraci

e ochranu informaci a soukromi

ODMITAME:
e korupci
e porusSovani pravidel hospodafské soutéze
e kartely
e prani Spinavych penéz
e zneuZivani osobnich udaja

e diskriminaci

2. PRAVIDLA ETICKEHO CHOVANI

Pravidla etického chovani (dale také jen ,,eticky kodex®), a pravidla jejich uplatiiovan{ nastoluje
trend fizeni spolecnosti a jejich dalsich doprovodnych aktivit. Tyto pozadavky na chovani
spole¢nosti a jejich zaméstnanct se vécne shoduji s pozadavky na uznavany pravni a eticky ramec
odpoveédného podnikani, integrity chovani ve vztahu k obchodnim partnerim, zaméstnancim a
vefejnosti.

Eticky kodex
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Tento eticky kodex je nastrojem, ktery pomaha zajist’ovat, aby kazdodenni aktivity spole¢nosti a
jednani vSech jejich zaméstnanct odpovidalo stanovenym zasadam. Jde o soubor konkrétnich
pravidel, které vychazeji z hodnot a principi spole¢nosti a vymezuji standard profesionalniho
jednani.

Vsichni spolecnici spolecnosti, jednatelé, ¢lenové dozoréi rady, vedouci pracovnici i fadovi
zaméstnanci (dale také jen ,,zaméstnanci) jsou povinni eticky kodex dodrzovat.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni se seznamit s obsahem internich pfedpisi a smérnic
spole¢nosti, museji je znat a pii své kazdodenni pracovni ¢innosti se jimi fidit. Jiz pfi nastupu do
prace ve spolecnosti jsou zaméstnanci seznamovani s programem hodnot a zasadami chovani, a
jsou pouceni o tom, ze takova pravidla chovani jsou pfi praci ve spolecnosti piisné vyzadovana.
Za zprostiedkovani a seznamen{ se s timto programem hodnot jsou odpovédni vedouci
zamestnanci.

Pii zavadném chovani ¢i jednani zaméstnancu, které se programu hodnot pfici, jsou vsichni
zameéstnanci povinni takové poruseni ¢i nedodrzeni oznamit svému nadifizenému.

Zaméstnanci spolecnosti jsou povinni odpovédné nakladat s majetkem spolec¢nosti. Spolecnost
chrani své majetkové hodnoty, a proto i kazdy jeji zaméstnanec je povinen s majetkem
spole¢nosti nakladat peclivé a Setrné tak, aby nedoslo k jeho poskozeni, ztraté ¢i zniceni.

Nerespektovani programu hodnot, etického kodexu, zakonu ¢i internich pfedpisd a smérnic
znamena poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci
se vsemi dusledky z takového poruseni vyplyvajicimi. Vedle toho muze mit zavadné chovani
zaméstnance i duasledky trestnépravni.

Proc¢ tedy mit eticky kodex?

Eticky kodex vymezuje hranice Zadouciho chovani pro zaméstnance spoleCnosti.
Signalizuje, Ze spoleCnost a jeji zaméstnanci usiluji o etické postupy. Usnadfiuje
rozhodovani. Jednozna¢né vymezené zasady usnadfiuji orientaci a usmérnuji chovani
zaméstnancu. Zavazek dodrZovani stanovené principy zvySuje duvéryhodnost
spole¢nosti. Pisemny kodex, ktery je aktivné prosazovan a dodrZovan, pomaha vytvafet
atmosféru davéry. To se odrazi v kvalité vztaht se zakazniky a obchodnimi partnery.

2.1. Vnéjsi vztahy a trh

» DODRZOVANI PRAVIDEL HOSPODARSKE SOUTEZE
ZAKAZ KARTELOVYCH DOHOD

Kazdy zaméstnanec respektuje pravo na konkurenci na trhu a dodrzuje pravidla soutézniho prava
a hospodafské soutéze, a to véetné pravidel pfijatych na urovni prava Evropské unie. S Zadnou
spole¢nosti, ktera ma na trhu konkurencni postaveni vici spolecnosti, nesméji byt uzavieny
dohody, které potlacuji hospodaiskou soutéz, omezuji obchody s dodavateli a rozdéluji
zakazniky, trhy, oblasti nebo vyrobu (dale také jen ,kartelové dohody®). Vsichni zaméstnanci se

Eticky kodex
Strana 6 (celkenr 12)



G ik

ETICKY KODEX i @F—

DATA COMMUNICATIONS 12

snaz{ legitimnimi prostfedky o udrzeni zlepsovani spolecnosti v hospodafské soutézi na
relevantnim trhu.

Ve spole¢nosti jsou dodrzovana predevsim nasledujici pravidla:

o nehovori se s konkurenty o cendch, objemech vyroby, vyirobnich kapacitich, prodejich, nabidkdch, iscich,
giskovych margich, ndakladech a jinych skutetnostech s cilem vyvolat paralelni chovini konkurentay

o nenzaviraji se ujedndni a dohody, které json prisobilé omezit svobodu stanoveni cen pii opétovném prodeji
nebo které obsabuji dologky nejpyssich vyhod (G dobody o exkluzivité, a dohody o wupusténi od
hospoddrské soutéZe;

o nebexpeli naruseni hospoddrské soutéze je ve spolecnosti reseno ve spoluprdci s pravnin oddéleninm.

> VZTAHY S DODAVATELI A OBCHODNIMI PARTNERY
Véichni zaméstnanci spolecnosti postupuji pfi vyjednavani a uzavirani smluv a obchodu
s dodavateli a zdkazniky vzdy cestné a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi
ptedpisy spolecnosti, zejména etickym kodexem spolecnosti. Vzdy zvazi pfinos a prospésnost
daného obchodu ¢i zakazky, finanéni vyhodnost a ekonomickou racionalitu.

Dodavatelé, resp. obchodni partnefi nesméji byt zadnym necestnym zpusobem zvyhodniovani ¢i
upfednostiiovani oproti jinym. Je tfeba dbat na to, aby dodavatelé i obchodni partnefi byli
vybirani vhodnym a objektivim zpusobem, na zakladé kvality a ceny plnéni, s ohledem na
hodnoty spolec¢nosti vyjadiené v etickém kodexu. Obchodn{ transakce, které spolecnost realizuje,
vychazeji z aktudlnich podminek na trhu a jejich predpokladaného vyvoje. Celkova spoluprace
s obchodnimi partnery musi vzdy pfispivat k naplnovani zakladniho ucelu, pro ktery byla
spole¢nost zalozena.

> DARY, POHOSTENI, AKCE
Zaméstnanci spolec¢nosti nesmi davat ani pfijimat projevy pohostinnosti, dary a pozornosti,
pifpadné jiné hmotné statky, sluzby nebo dalsi benefity, které neodpovidaji béznym obchodnim
zvyklostem, a mohly by byt chapany jako forma sjednani vyhody ¢i aplatek.
Vyjimku mohou tvofit obchodni a prezentac¢ni predméty (vétSinou opatiené logem spolecnosti),
vzdy vsak s pfihlédnutim ke konkrétnim okolnostem, a za pfedpokladu, ze samy o sobé ¢i ve

spojeni s jinymi okolnostmi nemohou ovlivnit obchodni dsudek a obchodni rozhodnuti.

Obdobna pravidla se vztahuji rovnéz na pohosténi ¢i spolecenské akce.

» PROTIKORUPCNI POLITIKA

Spolecnost je zalozena a etickém podnikani a formy uplatkafstvi a korupce netoleruje, nebot’
odmita a vystupuje proti vSem formam korupcniho jednani, zejména:

Eticky kodex
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®  neslibuje, neposkytujeme ani neprijimame plathy, jiné véci (i prava, které by mobly pro treti osoby
gnamenat osobni vyhody;

® &k uvedenym (innostem nevynziva teti osoby;

o dbi o to, aby veskeré vikazy, doklady a faktury (dariové doklady) byly bezchybné, presné, riplné a nebyly
gavddict.

» PREVENCE PRANI SPINAVYCH PENEZ

Pred navazanim obchodniho vztahu si zaméstnanci museji obchodniho partnera v ramci
moznost{ provéfit, resp. ziskat o ném informace z vefejné dostupnych zdroju a zjistit jeho
daveéryhodnost.

Zaméstnanci nevykonavaji nebo se nezapojuji do aktivit, které by mohly naznacovat, ze jde o
legalizaci vynosu z trestné ¢innosti (napft. pfevody majetku s védomim, Ze tento majetek pochazi
z trestné ¢innosti, za ucelem utajeni nebo zastfeni nezakonného puvodu tohoto majetku, nebo za
ucelem napomahan{ osob¢, které se pachani trestné ¢innosti ucastni).

» KONFLIKTY ZAJMU

Konfliktem (stfetem) zajmu nazyvame situaci, kdy je rozhodovani zaméstnance, nebo i
obchodniho partnera, ovlivnéno v diasledku osobnich ekonomickych zajmu, politické nebo
narodni spfiznénosti, rodinnych nebo citovych vazeb ¢i dalsich spole¢nych zajmu. Stfety zajmu
mohou vznikat pfi poskytovani pozornosti, dart, zabavy, dobrocinnych piispévku, piispévka
politickym stranam, sponzorskych pfispévku a pfi blizkych osobnich vztazich s tfetimi stranami.

o DPri jedndnich json gaméstnanci odpovédni za to, aby rozhodnuti byla vidy v nejlepsim zajmu spolecnosti
bez obledu na osobni isk.
o Zaméstnanci se aktivné vyhybaji mozgnému stietn djmii.

> SPOLUPRACE S ORGANY VEREJNE MOCI

Spoluprace s organy vefejné moci je zalozena na téchto principech:

®  orgdnsim verejné moci je poskytovina maximalni mognd soucinnost;

o opravnéni/ mocnéni zaméstnanci spolecnosti spolupracuji s organy vereiné moci predevsim pri akonnych
kontrolich, ale i v pripadé jiného kontaktu s témito organy, a to v oblastech, ve kterych disponuji
pottebnymi odbornymi znalostmi a keusenostmiy

®  spoleinost usiluje o technicky pokrok, ejména na akladé spoluprdce s organy a vereinymi institucemi,
vysokymi Skolami, univerzitami a jinymi organigacemi podilejicimi se na vykumu a vyoj.

2.2. Zaméstnanecké vztahy

Eticky kodex
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» SPRAVEDLIVE POSTUPY V ZAMESTNANI

Spolecnost klade diiraz na stabilni vztah se svymi zaméstnanci, jehoz zakladem je spolecné usili o
naplnovani cilt spolecnosti. Spolec¢nost usiluje o odbornost a kvalifikaci svych zaméstnancu, a
proto poskytuje pfilezitost k odbornému a profesnimu rastu.

Pracovni{ podminky ve spolecnosti, pracovni doba zaméstnancti, mzdy, benefity jsou zajistény
v souladu s platnymi zakony.

o Nepripoustime nucenou nebo otrockou prici &i jiné formy nedobrovolné price;
o Nepripoustime nexakonné (i protipravni gadrgovini mezd;
o Nezaméstndvime osoby, jejich vék by byl nigsi neg akonem stanovend minimdilni vékovd hranice.

» POLITIKA ROVNEHO ZACHAZENI]

o Spolecnost netolernje nenctivé chovini, astrasovani, sexudlni obtéZovani (i diskriminact.

o SevSemi nchazeci o améstnani i améstnanci gachagi stegné a vSem nabizi stejné piilegitosti.

o Spolecnost respektuje kazgdého jedince a usiluje o to, aby vsechny jeji linnosti vykondvané jednotlivymi
gaméstnanct vajemne fungovaly.

> MANAGEMENT A VEDOUCI ZAMESTNANCI

Management spole¢nosti a vedouci zameéstnanci ve spolecnosti usiluji o to, aby byli pro ostatni
zameéstnance piikladem poctivého chovani a jednani, zejména tim, Zze budou striktné¢ dodrzovat
pravni pfedpisy a vnitini pfedpisy spolecnosti. Dbaji o to, aby jejich podfizeni disponovali
dostatecnymi znalostmi i prostfedky, které jim umoznuji fadny vykon pracovni ¢innosti na urcené
pracovni pozici.

2.3. Zivotni prostiedi, ochrana zdravi, bezpecnost prace

Pii své c¢innosti spolecnost:
o postupuje ekologicky odpovédnym prisobem v souladu s prislusmymi dkony na ochranu Fivotniho
prostieds;
o Rlade diiraz na ochrann Fivotniho prostieds;

o avazuje Své améstnance ke strikinimu dodrgovini veskerych pravnich predpisi v oblasti ochrany
Ziotniho prostiedi a dba o to, aby jeji améstnanci aktivné prispivali & ochrané Zivotniho prostredi i nad
ramec pogadavkd, kieré vyZaduje zdkon;

o zoblediiuje djem na ochranu Zivotniho prostredi i ve vtazich se svymi dodavateli, resp. obchodnini
partnery;

o ajistuje a monitoruje bexpeinost na pracovisti a ochranu 3dravi pri prdci svyeh gaméstnanciy

Eticky kodex
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o avazuje své zaméstnance k dodrgovini dsad ochrany dravi a begpecnosti price a ddle preventivnich
opatrent spolecnosti na ochranu jejich xdravi a majetkeu spolecnosts.

Zameéstnanci dodrzuji zejména nasledujici pravidla:
o nepogivaji alkoholické, omamné nebo psychotropni litky (dale také jen ,omamné litky ) na pracovisti a
v rdmci pracovni doby i mimo pracovisté;
o nevstupuji pod vitvem omamnych litek na pracovisté;
o nengivaji omamné litky mimo pracovni dobu takovym piisobem, ktery by mobl oviivnit jejich pracovni
vykon & narusit bezpecnost a ochrann 3dravi na pracovist.

o dbaji 0 zachovani listoty svého pracovisté.

2.4. Ochrana informaci

Informace tykajici se spolecnosti poskytuje spole¢nost sdélovacim prostfedkim pouze
prostfednictvim povéfenych odpovédnych zaméstnanct spole¢nosti. Zaméstnanci museji zajistit
ochranu duvérnych informaci, které jim spolecnost, dodavatelé, obchodni partnefi ¢i zakaznici
svefili. Zameéstnanci museji vSemi moznymi prostfedky usilovat o to, aby neumoznili
neopravnénym osobam piistup do prostor spolecnosti, jejim informacnim systémim nebo do
pocitacové site.

Zamestnanci dodrzuji zejména nasledujici pravidla:

® informace Ziskané v ramci vykonu pracovni cinnosti pro spolecnost neni mogno ugit pro sicely pinéni
Jinyeh, neg pracovnich sikolii pro spolecnost a napliiovini jejich stanovenych cilsiy

o améstnanec je avazan nevyzradit treti osobé osobni didaje a jiné divérné informace o spoleinosts,
dodavateli, obchodnim partnerovi (i Zdkaznikovi, ani iidaje o jinych améstnancich spolecnosts.

o | pravidlo (istého stolu' - kagdy zaméstnanec je povinen pred odchodem mimo svoje pracovisté veskeré
pisemnosti, dokumenty a mobilni prostiedky pro 3pracovini informact uschovat podle jejich charakteru a
mognosti pracovisté tak, aby nebyla vystavena moznosti snadného pristupu neantorizované osoby a
nemoblo dojit k jejich eizent, poskozent, vygrazent, (i jinémn neopravnénému nakladdant;

o | pravidlo Cisté obrazovky“ - je povinnosti kazdého améstnance mit nastaven na monitorn sporic
obragovky chranény vhodnym beslem na lasovon aktivaci 10 minut tak, aby byl znacné omezen pristup
do jeho PC, k sitovym aplikacim a slugbdmy opousti-li zaméstnanec své pracovisté na dobu delsi neg 60
minut, md a povinnost ukoncit veskeré spusténé aplikace (nejedna-li se o zamérmé spusténé dlonhodobé
bézicl vypocetni operace, dlohovaci programy, apod.) a zaviit vSechny oteviené soubory a provést odhlaseni
z VPN;

o | pravidlo need to know* - s chranénou informaci mohon byt sexnamovini pouze ti améstnanci, u nichg
Je to treba 3 divodu pinéni jejich pracovnich sikoli;

o | pravidlo omezené komunikace” - je povinnosti kagdého améstnance nesdélovat chranéné informace
pomoci nexabezpecenych komunikacnich prenosd, 1n. telefony, radiostanicemi, faxy, elektronickon poston
apod.; nesdélovat chrinéné informace jinym antorigovanym osobam a pritomnosti neautorizované osoby
a/ nebo v prostredi, kde nelze divérnost komunikace evidentné arncit (restaurace, dopravni prostiedky,
konference, skoleni apod.);
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o | pravidlo 1izené likvidace pisemnosti obsabujici  chrinéné informace — je povinnosti fagdého
gaméstnance provdadét pouze opravnénon likvidaci vsech chranémych pisemmnosti pouze na ,,urcenych
garizenich & niceni nosicii informaci* - Srotovacich garizenich. Likvidaci vyménnych médii a nosicii dat
gajistuje administrator.

> OCHRANA OSOBNICH UDAJU A DAT

Spolecnost respektuje pravo kazdého zaméstnance na ochranu jeho osobnich udaji a na jeho
integritu, a proto spolecnost i zaméstnanci zpracovavaji, uchovavaji a nakladaji s osobnimi tudaji
v souladu s pravnimi pfedpisy, véetné pravnich pfedpist na trovni Evropské unie, a v souladu

s vnitfnimi pfedpisy spolecnosti.

» OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVI

Spolec¢nost dba ochrany prav vyplyvajicich z jejtho dusevniho vlastnictvi a rovnéz se zdrzuje
jednani, jimz by neopravnéné¢ zasahovala do prav dusevniho vlastnictvi tfetich osob. Zaméstnanci
museji dbat na fadné spravovani dusevniho vlastnictvi spolec¢nosti vytvofené spolecnosti v ramci
jeji dlouholeté cinnosti.

Ve spolecnosti plati nasledujici pravidla:

o zaméstnanci nevyuivaji své pracovni politace a hardwarové vybaveni mimo ramec plnénich jejich
pracovnich ikolri;

o kuwyugiti pracovnich pocitaci a hardwarového vybaveni mimo rimec plnénich pracovnich rikoli
gaméstnance [3e pristoupit pouge vyjimecné, a to po predehozim soublasu odpovédného nadyizeného,
pricems vidy musi byt chranéna begpecnost informacnich systémii spolecnosti a dat v nich obsagenyehy

o Je zakdzdno kopirovat, proddvat, ugivat i distribuovat informace, software nebo jind data & dusevni
vlastnictvi spolecnosti nebo tretich osob v rogporu se dakony, vnitinimi predpisy spolecnosti & uzavienymi
licencnini, pripadné jinymi smluvnimi ujedndninii.

3. KAM A JAK PORUSENI PRAVIDEL NAHLASIT

V ptipade¢, Zze se zaméstnanec dozvi, resp. se duvodné domniva, ze doslo nebo hrozi poruseni
zakonu, etického kodexu spolecnosti ¢i jinych internich predpisu, je zavazan tuto skutec¢nost

spole¢nosti oznamit.

K tomuto ucelu je zfizena e-mailova adresa oteviena vsem zaméstnancum, a to:

etika@dcom.cz

Vsechna hlaseni budou neprodlené prosetiena a v piipadé, bude-li to nutné, budou ucinéna

napravna opatfeni.
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4. ZAVERECNA USTANOVENI

Tento eticky kodex byl schvalen vedenim spole¢nosti a nabyl uc¢innosti 1.7.2018.

5. SEZNAM REVIZi A ZMEN

Cislo

Zména

Provedeno dne

datum

podpis
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